MITARBEITERVERTRETUNG

im Ev.-luth. Kirchenkreis Goéttingen
Adresse: Auf dem Hagen 23 - 37079 Gottingen

Telefon: 0551/54763-12 Fax: 0551/54763-15
eMail: info@mayv-goettingen.de
Internet: www.mav-goettingen.de

Mitarbeitervertretung - Auf dem Hagen 23 — 37079 Géttingen

Géttingen im Dezember 2011

Einladung

zur Mitarbeiterversammliung am

25. Januar 2012, ab 14.00 Uhr

in der Friedenskirche, Auf dem Hagen 23

Tagesordnung:

Top 1 Zeit zum Austausch mit den Kolleginnen und Kollegen
bei einer Tasse Kaffee und einem Stlck Kuchen

Top 2 BegriBung und neue Infos aus der ADK
Werner Massow, - Vorsitzender

Top 3 Bildung eines Wahlausschusses ftr die MAV-Wahl 2012

Top 4 Arbeiten bis 677 — Wie soll das bei uns gehen?
Axel Burgdorf, - Demografieberater

Top 5 Gesundheitsschutz und Altersteilzeit im Tarifvertrag
Julia Niekamp, - ver.di-Gewerkschaftssekretarin

Top 6 Verschiedenes

Um planen zu kénnen, ist eine Anmeldung zur Mitarbeiterversammiung
wiinschenswert. Egal, ob mit nachstehendem Zettel, per Telefon, Fax oder per e-mail.
GemdB §32, Abs. 4 MVG ist die Teilnahme an der Mitarbeiterversammiung
einschlieBlich der Wegezeit Arbeitszeit.

K

Anmeldung:

Hiermit melde ich mich zur Mitarbeiterversammlung am 25.01.2012 an.
Ich, komme

aus der Einrichtung:




Liebe Kolleginnen und Kollegen,

wie Sie / Ihr vielleicht bereits auf unserer Internetseite gelesen haben / habt, hat es in der
November ADK-Sitzung eine Einigung zur Ubernahme der Tariferhdhung des Landes
gegeben. Die Tariferh6hung bedeutet im Detail:
e eine Einmalzahlung von 360,- €, bereits ausgezahlt mit dem Novembergehalt,
e eine Entgelterhohung um 1,5% rickwirkend zum 1. April 2011,
die mit dem Dezembergehalt ausgezahlt wird,
e und eine weitere Entgelterh6hung um 1,9% + 17,- € Sockelbetrag ab Januar 2012.

Uber weitere Entwicklungen aus der ADK und aus unserem Kirchenkreis werden wir Sie /
Euch wie gehabt auf unserer Homepage informieren. Mit Blick auf die Neuwahl der
Mitarbeitervertretung im nachsten Jahr, méchten wir gerne die Ereignisse des vergangenen
Jahres Revue passieren lassen und an einige davon erinnern.

Gleich zu Beginn des Jahres konnten wir ein groBes Jubildum unseres Vorsitzenden Werner
Massow feiern, der im Januar 25 Jahre Vorsitzender der MAV-Géttingen war und viele Jahre
im Gesamtausschuss der Mitarbeitervertretungen ebenfalls den Vorsitz inne hatte. Seit Januar
2010 befindet er sich in der Altersteilzeit.

Auch im Kirchenkreis gab es neue Entwicklungen, so musste die Mitarbeitervertretung eine
Niederlage vor dem Kirchengerichtshof hinnehmen, bei der es um die Mitbestimmung der
Stufenzuordnung ging. Der Kirchengerichtshof hat entschieden, dass die Mitarbeitervertretung
bei der Entgeltgruppe mitbestimmen darf, nicht aber bei der Stufe, die sich aus den
Erfahrungs- und Beschéftigungszeiten ergibt. Auf die Entgeltstufe muss jeder selbst achten
oder sich rechtzeitig Rat bei der Mitarbeitervertretung einholen. Dies ist besonders bei einem
Arbeitgeberwechsel entscheidend, weil sonst Entgeltverluste drohen. Vieles ist allerdings in
Bewerbungsgesprachen verhandelbar.

Durch den Fachkraftemangel im Bereich der Erzieherinnen in den Kindertagesstatten und den
Pflegefachkraften in der Diakoniestation ist es schwieriger geworden, frei werdende Stellen zu
besetzen. Immerhin schon flr den Kita-Bereich wurde eine Arbeitsgruppe ,Personalgewinnung
und —bindung® eingerichtet.

Wenn nicht alle Stellen besetzt werden kénnen oder Vertretungskrafte zur Verflgung stehen,
resultiert daraus eine gravierende Mehrbelastung flr die anderen Kolleginnen und Kollegen.
Ist die Belastung zu groB3, besteht die Mdglichkeit eine Uberlastungsanzeige zu formulieren,
bei der wir gerne behilflich sind. Wichtig ist, dass alle auf ihre Gesundheit selber achten und
bei Problemen méglichst friihzeitig reagieren.

Im nachsten Jahr werden nicht nur die Kirchenvorstdnde neu gewahlt, sondern auch lhre /
Eure Mitarbeitervertreterinnen und Mitarbeitervertreter. Deshalb mdchten wir Sie / Euch gerne
zu der umseitig genannten Mitarbeiterversammlung einladen und hoffen, dass wir viele
Kolleginnen und Kollegen begriiBen kénnen.

Wir wiinschen lhnen / Euch ein frohes und besinnliches Weihnachtsfest und einen
guten Rutsch ins neue Jahr 2012.

Mit weihnachtlichen GriiBen

Ihre / Eure Mitarbeitervertretung im Kirchenkreis Géttingen





